 SỞ GIÁO  DỤC VÀ ĐÀO  TẠO HÀ  NỘI            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Trường THPT Nguyễn  Văn Cừ
                                 Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

      Số:      KH- TV-NVC
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC TỔ VĂN

                                 NĂM HỌC 2019- 2020
-Căn cứ công  văn số 3892/BGDDT – GDPT ngày 28/8/2019 về  nhiệm  vụ giáo dục trung  học của  Bộ Giáo dục và Đào  tạo.
-Căn cứ  hướng  dẫn số 3828/SGDDT-GDPT ngày  4/9/2019 về nhiệm  vụ giáo dục trung  học của Sở Giáo dục và Đào  tạo Hà  Nội.

- Căn  cứ kế  hoạch số  01/KH-LB-GL ngày 09/09/2019 về  việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của  cụm LB-GL.

- Căn cứ kế  hoạch số 26/KH_NVC ngày  09/09/2019 về  việc thực hiện  nhiệm  vụ năm học 2019-2020 của  trường THPT Nguyễn Văn Cừ..

 -Căn cứ vào mục tiêu xây dựng năm học của tổ Văn trường THPT Nguyễn Văn Cừ.

Tổ Văn  xây dựng  kế hoạch chuyên môn năm học 2019- 2020 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ:

1.Thuận lợi:

-Trường  THPT Nguyễn Văn Cừ đang  trên đà ổn định, phát triển xây dựng trường  chuẩn quốc gia. BGH nhà  trường luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV hoàn  thành nhiệm vụ.
- Tổ có 10 giáo viên, đều đạt chuẩn và  trên chuẩn- là một tập thể biết hướng  về mục tiêu chung  của  tổ  và  nhà  trường. 
- Hầu  hết đều  ở  độ tuổi  còn  trẻ ( Từ 29- 49) nên có khả  năng học hỏi, cầu  tiến (05 GV đã  học xong thạc sĩ, chiếm  50%)
- Tập thể tổ luôn có tinh thần đoàn kết nhất trí cao, tương trợ giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn.

- Đội ngũ giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi nhiệt tình, tận tâm nên công tác bồi dưỡng học sinh giỏi đạt được kết quả khá tốt. 
- Các giáo viên trong tổ nhiệt tình trong công tác, có kỉ luật lao động nên những năm qua tổ luôn hoàn  thành  nhiệm vụ được giao.
2.Khó khăn: 

- Do trường nằm ở  ngoại thành  Hà  Nội, trình  độ dân trí so với mặt bằng chung  trong cụm còn  nhiều hạn chế, đời sống của  GV còn  nhiều khó  khăn.
- Nhận thức về môn học của  xã hội, phụ huynh, học sinh còn  nhiều  hạn chế.
- Trình  độ của  học sinh không đồng  đều, điểm  xét tuyển của  trường  trong  những  năm gần  đây vẫn  ở tốp  thấp của  thành  phố.

- Cơ sở vật chất của  nhà  trường  chưa thực sự đảm  bảo  cho giáo viên và  học sinh.

-Tổ có 10 GV ( 02 Nam, 08 Nữ) nhiều GV ở độ tuổi sinh  nở.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

 - Tiếp tục triển khai sáng tạo có hiệu quả cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học, tự sáng tạo”.

-Thực hiện nghiêm túc  kế hoạch giảng  dạy: chú  ý chương  trình giảm  tải, sử dụng có hiệu  quả  thiết bị đồ dùng  dạy học…

- Tăng  cường công  tác  dự giờ, thao giảng, nâng cao chất lượng công tác giảng dạy : Giúp học sinh phát triển toàn diện theo định hướng giáo dục chất lượng cao. Tích cực học ngoại ngữ hướng tới hợp tác và hội nhập quốc tế.
- Thực hiện 3 tốt: “Quản lí tốt, dạy tốt và học tốt” 

- Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Nâng cao hiệu quả dạy học theo hướng giảm tải

- Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Trọng tâm giáo dục nề nếp và nâng cao chất lượng dạy và học.
III. CÁC MỤC TIÊU CHÍNH VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1.Các mục tiêu chính:

- Kiện toàn, nâng  cao chất  lượng tổ  chuyên môn.

- Tổ  chức  tốt các đợt thao giảng, các chuyên đề.
- Nâng  cao nghiệp vụ chuyên môn, tổ  chức  tốt hội thi giáo  viên dạy giỏi, bồi dưỡng đội tuyển  học sinh giỏi, ôn luyện cho HS k12 thi tốt  nghiệp đạt kết quả trung  bình  thành  phố  trở  lên, nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa  học sư phạm ứng  dụng.
-Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Phong trào “Chủ động sáng tạo trong học tập của học sinh”

- Thực hiện đầy đủ qui chế chuyên môn (hồ sơ đủ, giáo án mới hoàn toàn ở 3 khối lớp theo chuẩn kiến thức- kĩ năng, kĩ năng sống).

- Đối với đội tuyển học sinh giỏi: Bám sát chương trình của Bộ, trên cơ sở kiến thức nền của chương trình sinh học nâng cao, giáo viên giúp học sinh mở rộng , đào sâu kiến thức và GV giúp học sinh vận dụng tốt để thi học sinh giỏi và thi THPT quốc gia.
2.Chỉ  tiêu và  biện pháp thực hiện:

2.1  Kiện toàn  và  nâng  cao chất  lượng chuyên môn của tổ:

-  Rà  soát chương  trình của  năm học (chương  trình  chuẩn, tự chọn, bổ  trợ) kiện toàn hồ sơ chuyên môn, định hướng  kiến  thức bài  học khó trong  từng  khối để trao đổi  thảo  luận.
- Tăng cường  dự giờ trao đổi rút kinh nghiệm trong  tổ  chuyên môn. Mức đạt:  100% đạt yêu cầu số giờ quy định của nhà  trường.
- Tăng  cường  dạy học theo chuyên đề: 

- Đổi  mới phương pháp dạy học tích cực.

-Đổi  mới kiểm  tra đánh giá trên cơ  sở chuẩn  kiến thức.

           Mức đạt 1 kì/ 1 chuyên đề.

- Tăng cường nâng  cao dạy học tự chọn bám sát. Mức  đạt: 100% GV dạy K12, K10 thực hiện tốt.

2.2 Tổ  chức  tốt các chuyên đề, các đợt thao giảng:
-  Bám  sát và  tham gia đầy  đủ các chuyên đề  do sở, cụm tổ  chức từ đó rút kinh nghiệm để tổ thực hiện. Mức đạt: 100% GV trong  tổ tham gia.

- 100% tiết dạy có sử dụng công  nghệ thông  tin.

- 100% GV có  sử  dụng phương  pháp  dạy học tích  cực.

- 100% giờ  dạy đạt giờ dạy Khá, Tốt.
2.3  Nâng  cao nghiệp vụ chuyên môn, bồi  dưỡng đội tuyển học sinh giỏi, nâng  cao chất lượng nghiên cứu khoa  học sư phạm ứng dụng:
- Tăng cường công  tác bồi  dưỡng  học sinh giỏi các khối. Mức đạt mỗi khối đạt 01 giải trở  lên.

- Tổ  chức  tốt đợt thi giáo viên dạy giỏi  cấp trường, cấp cụm. 100% gV trong  tổ  tham gia cấp  trường. Mức  đạt: có  giáo viên đạt cấp cụm. 
-  Hướng  dẫn  học sinh ứng  dụng các vấn đề  liên môn để giải  quyết  tình  huống  thực tiễn. Mức  đạt 01 giải.

-  Phấn đấu đạt 60% GV có trình  độ thạc sĩ.

- 100% GV sử dụng thành  thạo ứng  dụng công nghệ thông  tin.

- Ứng  dụng SKKN vào  giảng  dạy. Mức đạt 03 SKKN.
2.4  Đẩy  mạnh công  tác  dạy và học, nâng cao chất  lượng dạy và  học. Mức đạt chỉ tiêu môn học: 80% trở  lên. Thi tốt nghiệp đạt trung  bình  thành  phố  trở  lên.
IV. KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG:

	Tháng
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Kết quảvà 

điều chỉnh

	8/2019
	- Cùng BGH phân công giảng dạy
	Cô  Thoa
	

	
	- Ổn định hoạt động dạy và học , xây dựng kế hoạch dạy học, tự chọn, bổ  trợ.
	- Cả tổ
	

	
	- Chuẩn bị lễ khai giảng 5/9
	- Cả tổ
	

	
	- Làm kế hoạch cá nhân và thảo luận kế hoạch của tổ, 
	- 100% thành viên tổ tham gia.
	

	
	-Lấy danh sách và dạy HSG k12
	- Các đ/c dạy K12, Cô Hoa dạy
	

	

	
	- Đăng kí thi đua đầu năm
	- 100% thành viên tổ
	

	
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	-Thầy Quyền 
	

	9/2019
	- Khai giảng năm học.
	-  100% thành viên tổ
	

	
	- BDHSG Khối 12
	- Cô Thụy
	

	
	- Hoàn thiện  KHGD và KH HĐGD.
- Kiểm  tra và  kí  lịch báo  giảng ngày  thứ  tư hàng tuần.
	- 100% thành viên tham gia

Cụ thể:
 + K10: Cô Thụy.
 + K11: Cô Hoa.

 + K12 : Cô Trâm.
	

	
	- Tổ chức cho hs kí cam kết về BVMT và ATGT
	- Các đ/c GVCN
	

	
	- Các nhóm ra đề KT 1 tiết chung

 (nếu có)
-GVBM hoàn  thành sổ điểm điện tử.
- Lên kế  hoạch và và  triển  khai dự giờ, thao giảng  chuyên đề.

- Phất  động phong  trào “đổi  mới  sáng  tạo trong  dạy học, đổi mới  KTĐG”

- Rà  soát  ôn thi HSG K12.

- Duyệt kế  hoạch tổ, cá  nhân.
	- Cụ thể: 
+K10: Cô Thụy.
 + K11: Cô Hoa.

 + K12 : Cô Trâm.
	

	
	
	

	
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	 -Thầy Quyền.
	

	
	- Dạy chuyên đề - rút kinh nghiệm
	- 100% thành viên nhóm.
	

	
	- Thi HSg k12 cấp thành  phố
	- GV dạy: Cô Hoa
	

	
	- KT hồ sơ chuyên môn lần 1
	- Tuần 4 tháng 9
	

	10/2019
	

	
	-Thi HSG  K12: 1/10/2019.

- Thực hiện  tốt  nề  nếp, quy chế  chuyên môn.

- Thảo luận bài  khó.
Tổ  chức  hội thảo  công  tác chủ  nhiệm.

- Thi GVDG, xây dựng giáo  án,dự giờ, rút  kinh nghiệm.

- Kiểm  tra hồ  sơ toàn  trường.
	- Cả tổ  thực hiện.

- Trưởng  khối  tập hợp trao đổi.
- cô Trâm dạy, cả  tổ  dự giờ, rút  kinh  nghiệm.
	

	
	-Ra đề KT 1 tiết chung ( nếu có)
	- Trưởng khối tập hợp
	

	
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	 -Cô Thoa, Thầy  Quyền. 
	

	
	- Dạy chuyên đề , Thao giảng - rút kinh nghiệm
	- Mỗi nhóm 2đ/c
	

	
	- BDHSG K10,K11
	- Thầy Quyền , thầy Định.
	

	
	

	11/2019
	-Thi GVDG cấp trường

- Thao giảng , rút kinh nghiệm
	- Cô Trâm.

- Cả tổ  tham gia
	

	

	
	-Trao đổi bài  khó
	 Trưởng  khối tập hợp.
	

	
	- Kí duyệt giáo án hàng tuần
	 - Cô Thoa , Thầy Quyền.
	

	
	- Ôn tập KH1,  ra đề cương ôn tập, đề thi học kì 1
	- Trưởng khối tập hợp
	

	
	-Ra đề KT học kì 1
	- Tổ , nhóm trưởng tập hợp
	

	
	- Hội thảo đổi mới dạy học, ôn thi phù  hợp theo mô hình  mới.
	- 100% thành viên tham gia
	

	
	- Sinh hoạt tập thể 20/11
	- 100% thành viên tổ
	

	12/2019
	- KT học kì 1
	- 100% thành viên tổ
	

	
	-Trao đổi  bài  khó
	- Trưởng khối tập hợp
	

	
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	 -Thầy Quyền
	

	
	

	
	- BDHSG khối 10, 11
	- Các đ/c dạy K10,11
	

	
	- Dự giờ theo nhóm chuyên môn
	-100% tổ tham gia
	

	1/2020
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	  - Thầy Quyền
	

	
	-Xét thi đua HKI
	- 100% thành viên tổ
	

	
	-BDHSG khối 10, 11
-BDHSG khối 11
	- Thầy Quyền, Thầy Định .
	

	
	- Thi HSG cấp trường K10,K11
	- Các đ/c GV dạy K10, K11 ra đề, đ/c dạy HSG tập hợp
	

	
	- Kiểm tra chất lượng các lớp chọn và khối 12
	- GV dạy các khối lớp ra đề
	

	
	-Sơ kết HKI
	- 100% thành viên tổ
	

	
	- Dự giờ theo nhóm CM
	- Các đ/c trong tổ, nhóm
	

	
	- KT hồ sơ chuyên môn lần 2
	- Cô Thoa , Thầy Quyền
	

	2/2020
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	 - Cô Thoa , Thầy Quyền
	

	
	-BDHSG khối 10

-BDHSG khối 11
	- Cô Thụy, cô Hương
	

	
	- Các nhóm ra đề KT 1 tiết chung

 ( nếu có)
	- Trưởng khối tập hợp
	

	
	- Chuẩn bị viết SKKN
	- Thầy Định, Thầy Quyền, Cô Ngát, Cô Ngô Hương.
	

	
	- Dự giờ theo nhóm CM
	- Các đ/c trong tổ, nhóm
	

	
	-Dạy chuyên đề
	cô Ngô Hương
	

	3/2020
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	- Cô Thoa , Thầy Quyền
	

	
	- Phát động “Tháng thanh niên”, phong trào thi đua dạy tốt, học tốt.
	- 100% thành viên tổ
	

	
	-Hướng dẫn HS Thi HSG cấp cụm K10.11
	- Cô Hoa  , Cô Hương
	

	
	-Thao giảng , rút kinh nghiệm
	- Cả tổ  tham gia
	

	
	-BDHSG khối 10

-BDHSG khối 11
	- Cô Hoa , Cô Hương
	

	
	- Kỉ niệm ngày thành lập Đoàn (Tổ chức cắm trại cho HS)
	- GVCN + GV được huy động
	

	
	-Trao đổi  bài  khó
	- Trưởng  khối thu thập trao đổi
	

	
	- Chuẩn bị ôn thi tốt nghiệp( nếu có)
	- GV dạy k12
	

	4/2020
	- Kí duyệt giáo án hàng tháng
	 - Cô Thoa , Thầy Quyền
	

	
	- Đề cương, đề thi học kì 2
	- Các đ/c trong tổ, nhóm
	

	
	-Thông qua SKKN tổ
	- 100% thành viên tổ
	

	
	- Hướng dẫn ôn thi tốt nghiệp

(nếu thi)
	- Các đ/c dạy k12
	

	5/2020
	- Thi học kì 2
	 - Các đ/c trong tổ, nhóm
	

	
	- Ôn thi tốt nghiệp
	- Các đ/c dạy k12
	

	
	- Chấm SKKN trường
	- Các GV trong tổ
	

	
	- Tổng kết năm học
	- 100% thành viên tổ
	

	6/2020
	- Coi thi tốt nghiệp
	
	

	
	-Triển khai công tác hè
	
	

	
	-Tuyển sinh vào 10

- Coi chấm  thi vào  10

- Coi, chấm  thi THPTQG.
	
	


V. NHỮNG ĐỀ XUẤT: 
· Ban giám hiệu có kế hoạch chuyên môn và các kế hoạch khác của cấp trường sớm để tổ lên kế hoạch và triển khai công tác trong năm học kịp thời.

· Hỗ trợ kinh phí cho GV thi GVG và dạy HSG.

· Nhà  trường  cần  quan tâm hơn đối  với đời sống của  giáo  viên: Chế độ tham quan, nghỉ mát, khám  sức  khỏe, nước  uống trong  giờ  nghỉ  giữa giờ...

· Cần  tăng  cường quạt mát ở  các phòng  học cho giáo viên.

· Có  chế  độ khen thưởng , động viên kịp thời  cho GV dạy ôn thi THPTQG.

BAN GIÁM HIỆU DUYỆT                             Gia Lâm, ngày 10 tháng 9 năm 2019
        Hiệu trưởng                                                                     Tổ trưởng

Nguyễn  Minh Phi                                                           Nguyễn Thị Thoa


